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INTRODUCERE

BINE ATI VENIT iN ECHIPA NOASTRA

Acest manual este conceput atat pentru a va face cunostintd cu organizatia noastra cat si pentru utilizarea continua in timpul angajarii
dumneavoastra de catre Est-Vest. Va rugam sa studiati cu atentie continutul sau deoarece, pe langa stabilirea regulilor si regulamentelor
noastre, acesta contine si informatii despre unele dintre principalele beneficii care ar putea fi disponibile pentru dumneavoastra si politicile
si procedurile referitoare la contractul dumneavoastra de munca.

Acesta trebuie citit in legatura cu, dar nu inlocuieste termenii inclusi in contractul dumneavoastra de servicii, la sfarsitul acestui manual,
precum si in programele de atribuire asociate, care vor prevala intotdeauna.

Respectarea acestor politici este o conditie a angajarii dumneavoastra de catre Est-Vest iar incapacitatea de a face acest lucru poate
duce la masuri suplimentare de management, pana la si inclusiv rezilierea imediata a contractului dumneavoastra de munca cu Est-Vest
Services Ltd.

Ne rezervam dreptul de a modifica, anula, sterge sau adduga uneori, la dispozitiile din acest manual, la discretia noastra exclusiva si
absoluta si va vom comunica orice schimbari semnificative care va afecteaza. Ne rezervam dreptul de a interpreta politicile din acest
manual si de a ne abate de la acestea, la discretia noastra, atunci cadnd consideram ca acest lucru este adecvat.

Daca aveti nevoie de clarificari sau informatii suplimentare, va rugam sa va adresati biroului nostru. Putem fi contactati la

Est-Vest Services Ltd. Telefon 24 h: 07718 614 435
Unit 7 G8, Forum House, E-mail: info@estvestservices.com
Empire Way,

Wembley,

HA9 0AM.

CONTACT PERMANENT

Pentru ca noi sa putem sa va oferim atributii potrivite si sa va monitorizam starea de bine atunci cand va indepliniti atributia, trebuie sa
pastram o comunicare permanenta. Cu toate ca vom face toate eforturile posibile pentru a pastra legatura cu dumneavoastra, in cazul in
care, dupa o perioada de 3 saptamani, dumneavoastra nu ne-ati contactat, vom presupune ca ati reziliat contractul cu noi si va vom
transmite formularul P45, si orice sume de bani datorate, la ultima dumneavoastra adresa cunoscuta.

MODIFICARI ALE DETALIILOR PERSONALE

Trebuie sa ne informati imediat despre orice schimbare de nume, adresa postala si adresa de e-mail, numere de telefon, etc., astfel incat
sa putem pastra informatii exacte in evidentele noastre si sa putem lua legatura cu dumneavoastra ori de cate ori este necesar.

EGALITATEA DE SANSE

Politica Est-Vest Services Ltd. nu practica sau tolereaza discriminarea pe motive de rasa, culoare, religie, nationalitate, origine etnica,
sex, orientare sexuald, schimbare de sex, handicap, stare civila, calitatea de membru al unui sindicat, si program de munca,
responsabilitati familiale sau orice alta caracteristica personala.

Aceasta politica reglementeaza toate procesele si procedurile noastre interne, inclusiv cele privind recrutarea si repartizarea atributiilor si
relatiile noastre cu angajatorii.

Va rugam sa il informati pe superiorul dumneavoastra sau pe directorul general al Est-Vest Services Ltd daca considerati ca ati fost
discriminat.

PROTECTIA DATELOR

Est-Vest Services Ltd va pastra orice date personale pe care le detinem in legatura cu dumneavoastra in conformitate cu Legea privind
protectia datelor.

Nu vom dezvalui datele dumneavoastra niciunei terte parti fara permisiunea dumneavoastra expresa sau din orice alt motiv decat
cerintele de reglementare sau in scopul de a va gasi un loc de munca.

ANGAJAREA

Sunteti angajat, pe baza unui contract de servicii, de catre Est-Vest Services Ltd, pe durata fiecarei atributii, pentru a lucra sub
supravegherea si controlul angajatorului.

Nu sunteti angajat al companiei Est-Vest Services Ltd si nici al vreunui angajator. Sunteti propus ca muncitor si aveti dreptul la anumite
drepturi legale care va vor fi oferite.

Est-Vest Services Ltd va cauta locuri de munca pentru dumneavoastra atata timp cat doriti, dar nu este obligata sa va ofere un loc de
munca si nici dumneavoastra nu sunteti obligat sa acceptati atributiile oferite.
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REZILIEREA

Dumneavoastra, Est-Vest sau angajatorul poate rezilia orice atributie, in orice moment, fara notificare prealabila sau raspundere. La rezilierea
unei atributji, trebuie sa inapoiati, in stare buna, sub rezerva uzurii normale, orice bunuri furnizate de angajator sau de Est-Vest in legatura cu
acea atributie, de exemplu chei pentru dulapuri, carti de identitate, documente sau echipamente de protectie personala.

Puteti rezilia contractul dumneavoastra de munca cu Est-Vest in orice moment, fara notificare prealabild sau raspundere.

Est-Vest va poate rezilia contractul de munca daca nu ne informati ca nu puteti participa la o atributie sau sunteti absent fara notificare, cu
exceptia cazului in care puteti demonstra ca anumite imprejurari exceptionale v-au impiedicat sa va conformati.

Daca nu ne raportati disponibilitatea dumneavoastra de munca pentru o perioada de 3 saptamani, contractul dumneavoastra va fi reziliat iar
formularul P45 va fi trimis la ultima dumneavoastra adresa cunoscuta.

Sunteti obligat sa returnati toate bunurile companiei sau ale angajatorului la rezilierea contractului dumneavoastra de munca din orice motiv.

La rezilierea contractului, vi se vor plati orice drepturi de concediu nerevendicate in anul de referinta pentru calcularea concediului, iar Est-
Vest isi rezerva dreptul de a deduce orice plata excedentara a salariilor, indemnizatii de concediu, bunuri nereturnate ale companiei sau orice
alte sume de bani datorate de dumneavoastra companiei Est-Vest.

SALARIU, IMPOZIT S| ASIGURARE NATIONALA si PENSII:

Veti fi platit sdptamanal in arierate de catre BACS, 1n contul dumneavoastra bancar, in fiecare vineri. Est-Vest nu face plati in numerar. Daca
nu aveti un cont bancar sau intdmpinati dificultati in deschiderea unui cont bancar, va rugam sa va adresati biroului nostru.

Veti fi platit numai pentru orele efectiv lucrate. Daca nu se specifica altfel, pauzele de odihna si de masa nu sunt platite.

La sfarsitul fiecarei saptamani in care lucrati, Est-Vest va solicita o eviden{a care sa indice numarul de ore lucrate in saptaméana respectiva,
autorizatd de catre angajator. Aceasta se poate face prin foaie de pontaj, sistem de inregistrare a prezentei sau orice altd metoda convenita.
Detalile vor fi confirmate pentru fiecare atributie. Nerespectarea procesului convenit poate duce la plata cu intarziere a salariilor
dumneavoastra.

Est-Vest va face deduceri din salariul dumneavoastra pentru impozitul pe venit, asigurarea nationald si pentru contributiile la pensia de stat
(daca este cazul) si orice alte deduceri impuse prin lege pe care trebuie séa le facem, si le vom transmite organelor relevante. Toate deducerile
vor fi detaliate pe fluturasul de salariu.

Va rugam sa adresati imediat biroului nostru orice intrebari legate de orele dumneavoastra de munca sau de alte chestiuni privind salariul.

Trebuie sa depuneti toate eforturile pentru a obtine cat mai curand posibil un numar permanent de asigurari nationale in Marea Britanie. Daca
nu sunteti sigur cum sa faceti acest lucru, va rugam sa va adresati biroului nostru.

De |la 1 ianuarie 2018 = suntem obligati, prin lege, sa va inscriem automat intr-un sistem aprobat de pensii. Est-Vest dispune de un sistem
ocupational de pensii administrat de NEST (Fondul national de economii pentru angajati). Va vom informa in legatura cu eligibilitatea
dumneavoastra si, daca sunteti eligibil, veti fi contactat direct de acestia cu un pachet de bun venit care contine detalii despre sistem si despre
contributiile care trebuie facute. Est-Vest va contribui, de asemenea, in conformitate cu tarifele stabilite de guvernul britanic

ATRIBUTII:

Capacitatea dumneavoastra de munca pentru orice atributie este determinata exclusiv de Est-Vest, care nu are nicio responsabilitate fata de
dumneavoastra in cazul in care nu reusim sa va oferim oportunitati de munca.

Pentru fiecare atributie veti primi un program de atribuire din care veti afla

¢ Cine este angajatorul si natura activitatii acestuia,

e Locul de munca,

e Tipul de munca ce va fi efectuata

o Data inceperii atributiei si durata probabila a acesteia

e Orele de munca,

e Tariful de salarizare si

e Toate riscurile si controalele relevante privind sanatatea si siguranta comunicate noua de catre angajator.

Tn timpul indeplinirii unei atributji, sunteti obligat s& cooperati cu instructiunile rezonabile ale angajatorului si sa acceptati indrumarea,
supravegherea si controlul acestuia;

e Sa respectati toate regulile si reglementarile relevante ale unitatii angajatorului;

e Sa luati toate masurile rezonabile pentru a va proteja sanatatea si siguranta proprie si a altor persoane, respectand procedurile
angajatorului;

e Sa nu va implicati in niciun fel de comportament in detrimentul intereselor angajatorului;

e Sa nu divulgati nicicand niciunei persoane, si nici sa nu utilizati, pentru beneficiul propriu sau al altor persoane, informatii confidentiale
referitoare la activitatea angajatorului sau a companiei Est-Vest.

Sunteti obligat sa ne informati daca, in timpul indeplinirii unei atributii, angajatorul va indruma sa intreprindeti atributii care nu sunt incluse n
mod rezonabil in functia detaliata in programul de atribuire sau sa lucrafi prin orice alta agentie sau ca si muncitor angajat in mod direct.

DIRECTIVA PRIVIND TIMPUL DE LUCRU:

Tn conformitate cu Directiva privind timpul de lucru, este posibil s3 nu lucrati in medie mai mult de 48 de ore in orice perioadd de 17
saptamani, cu exceptia cazului in care sunteti de acord in scris ca aceasta limita nu ar trebui sa se aplice. Un formular de renuntare de 48 de
ore este disponibil la biroul nostru. Orice renuntare la aceasta regula poate fi retrasa prin trimiterea unui preaviz de 5 zile.



PAUZE:

Aveti dreptul la o pauza de cel putin 20 de minute dupa nu mai mult de 6 ore de lucru. Est-Vest va colabora cu angajatorul pentru a se asigura
ca primiti aceasta pauza.

De asemenea, aveti dreptul la 11 ore de odihna intre schimburi si o zi liberd pe saptaméana sau 2 pe doud saptdmani. Sunteti incurajat
temeinic sa va luati pauzele.

In plus, dacé aveti alta activitate / muncé platits, trebuie s& informati Est-Vest.

CONCEDII:

Aveti dreptul la 28 de zile de concediu platit pe an, de la 1 ianuarie pana la 31 decembrie in fiecare an. Dreptul se acumuleaza proportional cu
perioada lucrata in mod continuu pentru Est-Vest. Dreptul dumneavoastra exact este disponibil de la compania Est-Vest, la cerere.

Concediul neutilizat nu poate fi reportat in urmatorul an de referin{a pentru calcularea concediului. Nu vi se permite plata in loc de concedii.
Sarbatorile legale nu sunt platite decat daca au fost lucrate.

Pentru a lua concediu platit in timpul unei atributii, va rugam sa informati compania Est-Vest prin Formularul de solicitare a concediului/
absentei, printr-un preaviz de cel putin de doua ori durata concediului, pentru a ne permite sa pastram locul de munca la angajator.

n functie de cerintele angajatorului, datele specifice de concediu solicitate pot fi refuzate, dar, in astfel de cazuri, vor fi oferite intotdeauna date
alternative.

ABSENTA DE LA LOCUL DE MUNCA

Daca aveti nevoie de timp liber, din orice motiv, trebuie sa solicitati acest lucru cat mai curénd posibil prin Formularul de solicitare a
concediului/ absentei.

Pot aparea situatii in care aveti nevoie de timp liber pentru programari medicale / stomatologice sau din alte motive. Daca este posibil, aceste
programari ar trebui facute Tn afara programului normal de lucru. Daca acest lucru nu este posibil, perioada de timp necesara pentru aceste
scopuri va fi, in mod normal, neplatita.

Daca, din orice motiv, sunteti in mod neasteptat in imposibilitatea de a veni la muncéa sau sunteti in intérziere, de preferintd dumneavoastra
sau cineva In numele dumneavoastré trebuie sa ne informeze telefonic pentru a ne oferi detalii despre absenta dumneavoastra cu cel putin o
ora Tnainte de inceperea schimbului. Trebuie sa precizati motivul absentei si data la care va veti intoarce.

Absentele repetate sau prelungite de orice fel pot conduce la masuri ulterioare de management.

BOALA SAU ACCIDENTARE

Daca va imbolnaviti sau va accidentati in timp ce va aflati la locul de munca, informati-l imediat pe superiorul dumneavoastra si urmati
instructiunile acestuia. Cu exceptia cazului in care ati facut acest lucru in acel moment, va rugam sa ne informati si pe noi cat mai curand
posibil.

Tn orice alt moment, de preferinta dumneavoastra sau cineva in numele dumneavoastra trebuie sa ne anunte prin telefon, pentru a ne da
detalii cu privire la absenta dumneavoastra cu cel putin o ora Tnainte de inceperea schimbului. Trebuie sa precizati motivul absentei si data la
care va veii intoarce.

Tn ziua in care va intoarceti la muncé, trebuie s& completati si s& trimiteti companiei Est-Vest o motivare pe proprie rdspundere pentru a
acoperi toate perioadele de absenta de pana la si inclusiv sapte zile (inclusiv zilele de sdmbata si duminica).

Dupa sapte zile de absenta continua, trebuie sa trimiteti, cat mai curand posibil, companiei Est-Vest un certificat medical. Sunt necesare
adeverinte suplimentare pentru a acoperi perioada totald de absenta. Este responsabilitatea dumneavoastra sa ne informati cu privire la
evolutia dumneavoastra si la data probabila de intoarcere la munca. Neprezentarea adeverintelor necesare poate duce la neplata concediului
medical.

INDEMNIZATIA DE CONCEDIU MEDICAL LEGALA

Puteti avea dreptul la indemnizatie de concediu medical legala cu conditia sa indepliniti criteriile legale relevante pentru absentele de la munca
de mai mult de 4 zile. Va rugam sa va adresati biroului nostru pentru detalii.

Indemnizatia vi se va plati in conformitate cu legislatia in vigoare si cu tariful actual, cu conditia sa ne anuntati si sa aveti dreptul la aceasta.

Nu vor fi acceptate cereri de Inlocuire a concediului medical cu un concediu rezervat. Orice absenta de la locul de munca chiar inainte sau
dupa concediu trebuie justificata printr-un certificat medical.

Cand sunteti bolnav, in special pentru perioade mai lungi, trebuie s& va amintiti sa pastrati legatura cu noi si sa ne informati cu privire la
evolutia dumneavoastra.

Ne rezervam dreptul ca dumneavoastra sa fiti examinat de catre un medic ales de noi. De asemenea, putem solicita, cu permisiunea
dumneavoastra, un raport medical de la medicul dumneavoastra.

MATERNITATEA:

Pentru siguranta dumneavoastra si cea a copilului dumneavoastra nendscut, este esential sa ne informati daca sunteti insarcinata pentru ca
planurile dumneavoastra de munca sa poata fi revizuite.

Puteti fi eligibila pentru concediu de maternitate legal dacéa indepliniti criteriile legale relevante. Va rugam sa va adresati biroului nostru pentru
detalii.

RECLAMATII sau PROCEDURA DE SOLUTIONARE A PLANGERILOR:

Dorim sa ne anuntati daca aveti probleme sau aspecte legate de munca, in special in cazul in care acestea va afecteaza munca.



Va rugam sa ne contactati pe noi mai intai decat sa va plangeti angajatorului, deoarece majoritatea acestor probleme pot fi solutionate rapid si
amiabil Tntre noi.

Ne propunem sa platim tuturor cu exactitate si la timp pentru munca pe care au realizat-o, dar uneori exista si greseli. Este posibil sa intarziem
plata Tn timpul efectuarii unei anchete, adesea pentru ca nu am primit o foaie de pontaj autorizata de catre angajator.

Recunoastem ca aveti dreptul sa depuneti o plangere formala. Pentru a face acest lucru trebuie sa contactati Brett Pearce in scris la adresa
de mai sus Daca nu sunteti de acord cu constatarile, trebuie sa adresati o scrisoare in scris directorului general (Alexandru Barbacaru) la
adresa de mai sus Veti primi un raspuns in termen de 5 zile lucratoare.

Vom folosi declaratia dumneavoastra scrisd ca baza pentru efectuarea unei anchete. Ancheta poate implica intervievarea dumneavoastra si
obtinerea de declaratii de la colegii dumneavoastra, de la personalul angajatorului la care ati lucrat si de la personalul nostru.

Va putem solicita sa participati la o intalnire formala dupa ancheta si puteti fi insotit la intalnire de un coleg de munca sau de un reprezentant
al sindicatului. Concluziile intalnirii va vor fi comunicate in scris.

Scopul nostru este de a finaliza procedurile de solutionare a plangerilor in termen de 20 de zile lucratoare de la primirea detaliilor scrise.

Daca nu sunteti de acord cu concluziile, trebuie sa trimiteti o contestatie in scris directorului general la adresa de mai sus, Th termen de 5 zile
lucratoare.

HOTARAREA FINALA
Toate contestatjile vor fi luate Tn considerare cat mai repede posibil. Hotararea luaté privind contestatia va fi definitiva si va va fi trimisa in scris
in termen de 10 zile de la luarea hotararii.

MALPRAXIS SI POLITICA PRIVIND DENUNTARILE

Este intentia noastra de a functiona in orice moment in cadrul tuturor legilor si reglementarilor aplicabile din Regatul Unit.

Separat de procedura de solutionare a plangerilor de mai sus, daca aveti motive sa credeti ca exista sau ar putea sa apara malpraxis in
sectoare precum

¢ Infractiuni penale,

e Comportament anticoncurential

e Erori judiciare

e Pericole pentru sanatate si siguranta

e Pericole pentru mediul inconjurator

e Incalcéri ale oricérei obligatii juridice si / sau legale

e Ascunderea deliberata a oricareia dintre cele de mai sus, va rugam sa comunicati acest lucru directorului general la adresa de mai sus

Va rugam sa il informati pe directorul de la adresa de mai sus sau, alternativ, sa contactati Linia de ajutor Confidential / 24 de ore pe 07718
614435. Tn conformitate cu drepturile pe care le aveti in temeiul Legii privind interesul public (divulgarea) din 1998, anonimatul dumneavoastra
va fi respectat in orice moment si, daca este posibil, veti fi informat in legatura cu rezultatului oricarei anchete. Nu veti suferi niciun prejudiciu,
cu conditia sa fi actionat cu buna credinta in intocmirea raportului dumneavoastra.

PROCEDURA DE GESTIONARE A CONDUITEI

Aceasta procedura gestioneaza neindeplinirea standardelor companiei Est-Vest in ceea ce priveste indeplinirea atributiei, comportamentul
(indiferent daca este Tn timpul orelor de lucru sau nu) si prezenta, sau pentru incélcarea oricarui termen in baza caruia un muncitor este plasat
ntr-o atributie sau este angajat de Est-Vest Services Ltd. Procedura este necontractuald, dar se aplica tuturor membrilor personalului agentiei
angajati de Est-Vest Ltd.

Principiile care stau la baza acestei proceduri sunt de a va informa pe deplin despre orice probleme care ar putea aparea, de a va permite sa
explicati aparitia si / sau s& faceti imbunatatiri adecvate si de a va permite o cale practica de atac impotriva oricarei decizii locale.

Est-Vest isi rezerva dreptul de a se abate de la cerintele precise ale acestei proceduri in cazul in care este oportun sa faca acest lucru si in
cazul Tn care tratamentul rezultat al angajatului nu este mai putin echitabil.

Angajatorul poate, in orice moment, s& solicite eliminarea unui muncitor de la indeplinirea unei atributii pentru acesta. Tn astfel de situatii, Est-
Vest se va stradui sa gaseasca o alternativa adecvata pentru muncitor, sub rezerva rezultatului investigatiilor efectuate in cadrul acestei
proceduri, daca exista. Pentru a evita orice indoiala, hotararea angajatorului cu privire la cine poate lucra la indeplinirea atributiei pentru
acesta este definitiva.

INVESTIGATIA

Conducerea locala a companiei Est-Vest trebuie sa se asigure ca toate problemele ridicate sunt investigate ih mod echitabil si tratate
corespunzator. Acestia ar trebui sa solicite sfaturi din partea conducerii superioare sau a functiilor de specialitate din cadrul companiei Est-
Vest, daca este necesar.

Atunci cand se desfasoara o investigatie oficiala, aveti dreptul la:

e o instiintare prealabila scrisa privind problemele ridicate si orice intalnire pentru a le discuta;

o safiti audiat in legatura cu aceste aspecte - sa puneti intrebari si sa contraziceti dovezile;

e oinvestigatie si audiere impartiala - ludnd in considerare consideratiile relevante si circumstantele atenuante.

e dreptul la o decizie rezonabild si proportionala.

Acest lucru ar fi In mod normal realizat printr-o audiere fatd-in-fata.

AUDIERI

Puteti fi insotit de un coleg de lucru sau de un reprezentant al sindicatului la orice intalnire in cadrul acestei proceduri. Daca partenerul
desemnat nu poate participa la intalnire la data stabilita, intélnirea poate fi amanata cu pana la 5 zile.

Tnregistrarile audierilor formale includ:

¢ instiintarea dumneavoastra cu privire la scopul audierii; chestiunile care trebuie audiate si dreptul dumneavoastra de a fi insotit

¢ confirmarea faptului ca partile au avut suficient timp pentru a se pregati pentru audiere;

e revizuirea faptelor / declaratiilor;

¢ intrebari adresate de catre manager dumneavoastra si martorilor;



o intrebari si comentarii din partea dumneavoastra;

o detalii privind orice comunicare aplicata, inclusiv imbunatatirile convenite necesare si in ce perioada;
e alte decizii transmise in scris dupa intalnire.

Tn toate cazurile, insemnérile vor fi luate si transmise partilor la cerere.

INSTIINTARI

n functie de gravitatea problemei, in mod normal vor fi furnizate urmatoarele comunicari, dar procedura poate fi invocata la orice nivel, inclusiv
eliminarea imediata de la indeplinirea atributiei sau rezilierea.

1. INSTIINTARE VERBALA
Tn cazul problemelor minore, dupé o investigatie adecvata, veti primi o instiintare verbala si veti fi informat ca instiintarea constituie prima
etapa oficiala a procedurii si ca va fi facuta o consemnare. Repetarea problemei sau lipsa de a face progrese va duce la luarea de masuri
ulterioare.

2. INSTIINTARE SCRISA
Tn cazul problemelor grave sau a repetérii unor probleme minore anterioare, dupé o ancheta adecvaté, vi se va trimite o instiintare scris& care
stabileste natura problemei, consecintele probabile ale repetarii si specificarea, daca este cazul, a progresului necesar si in ce perioada.

3. INSTIINTARE SCRISA SUPLIMENTARA
n cazul repetarii ulterioare a problemelor anterioare, daca nu reusiti sa faceti progrese sau in cazul in care problema, desi nu se incadreaza in
abateri grave, este suficient de grava pentru a justifica un singur avertisment scris, vi se va transmite o instiintare scrisa suplimentara care
stabileste natura problemei, o declaratie conform careia orice repetare va duce la rezilierea contractului dumneavoastra cu Est-Vest Services
Ltd si specificarea, daca este cazul, a progresului necesar si in ce perioada.

REZILIEREA
Tn cazul abaterilor grave sau dacé toate etapele anterioare ale procedurii au fost epuizate, contractul dumneavoastra de muncé la Est-Vest
Services Ltd va fi in mod normal reziliat.

ABATERI GRAVE

Urmétoarele tipuri de comportament (care nu sunt exhaustive) sunt susceptibile de a constitui o abatere grava si in mod normal vor fi
solutionate prin rezilierea imediata a contractului acestora cu Est-Vest, fara nici o plata in loc de preaviz.

e Comportament verbal sau fizic agresiv, amenintator, abuziv sau ofensator;

o Distrugerea sau deteriorarea deliberata, neglijentd sau rau intentionata a bunurilor angajatorului sau ale unei alte persoane;

e Furtul sau tentativa de furt a bunurilor companiei Est-Vest, a angajatorului sau a altor persoane;

¢ Discriminare sau hartuire sexuala sau rasiala sau orice alta forma de discriminare sau hartuire;

 Incalcari grave ale sanatatii si sigurantei sau implicarea in activitati care pot pune in pericol siguranta celorlalti;

e Consumul, detinerea sau vanzarea de alcool sau de droguri sau alte substante ilegale sau aflarea sub influenta alcoolului, drogurilor sau a
altor substante ilegale Tn sediul angajatorilor;

« TIncalcari grave ale politicilor si procedurilor companiei Est-Vest sau ale angajatorului, inclusiv confidentialitatea, securitatea, igiena,
siguranta alimentara sau alta procedura sau cerinta a clientului;

¢ Insubordonarea, inclusiv insolenta sau neindeplinirea instructiunilor sau nerespectarea indatoririlor sau instructiunilor;

¢ Neglijenta grava sau actiuni care duc la pierderea increderii in capacitatea muncitorului de a efectua munca atribuita.

e Parasirea unei atributii la mijlocul schimbului fara notificare.

e Neparticiparea ne-notificatéa atunci cand este rezervat pentru o atributie

e Utilizarea necorespunzatoare sau neautorizata a calculatoarelor, a echipamentelor electrice sau a telefoanelor;

e Falsificarea inregistrarilor, cum ar fi detalii ale cererilor de munca; inregistrari ale orelor lucrate; inregistrari ale orelor de condus;
solicitarea scutirii de impozite si contributii de asigurari nationale asupra unor cheltuieli fara drept.

e Incalcari deliberate si grave de incredere in legatura cu activititile companiei Est-Vest sau ale angajatorilor (in conformitate cu Legea din
1998 privind interesul public (divulgarea));

¢ Nerespectarea persistenta de a informa compania Est-Vest pana la termenul solicitat, in legatura cu orice perioada in care muncitorul
anticipeaza ca nu va avea nici o atributie;

¢ Nerespectarea cerintelor de informare a companiei Est-Vest cu privire la disponibilitatea muncitorului de a lucra in perioadele in care nu
are nici o atributie;

¢ Refuzul de a accepta o oferta rezonabila si adecvata de munca in cadrul unei atributji;

¢ Neindeplinirea persistenta a depunerii foilor de pontaj cu privire la munca efectuata;

e Condamnari pentru orice infractiune grava;

CONTESTATIE

Daca muncitorul este nemultumit de rezultatul oricarei etape a acestei proceduri, acesta poate trimite o contestatie in scris directorului general
al companiei Est-Vest la adresa de mai sus, in termen de 5 zile lucratoare de la data hotararii care face obiectul contestatiei.

Motivele contestatiei trebuie sa fie mentionate. Simplul dezacord cu actiunea disciplinara luata nu va fi considerat o baza adecvata pentru o
contestatie.

Atunci cand o contestatje se refera la o eliminare de la indeplinirea unei atributii sau la reziliere, pentru evitarea oricarei indoieli, eliminarea
sau rezilierea va ramane efectiva in asteptarea rezultatului contestatiei.

HOTARAREA FINALA
Toate contestatiile vor fi luate Tn considerare cat mai repede posibil. Hotararea luata privind contestatia va fi definitiva si va va fi trimisa in scris
in termen de 10 zile de la luarea hotararii.

SCLAVIA MODERNA S| EXPLOATAREA ASCUNSA A FORTEI DE MUNCA

Sclavia moderna este cea mai rapida industrie infractionala in crestere din lume, pe locul al doilea ca si rentabilitate dupa droguri. Aceasta
include activitati precum traficul de fiinte umane, in care oamenii sunt dusi la munca, adesea in afara propriei tari, prin inselaciune, intimidare
sau fortd, munca silita, in care oamenii sunt obligati sa lucreze pentru céastigul altora si prin exploatare mai generala, in care oamenii nu
primesc drepturile si beneficiile depline ale muncii lor.

Furnizorii de fortd de munca respectabili si guvernul Regatului Unit sunt hotarati sa se asigure ca aceste practici nu sunt tolerate si sa expuna
orice dovezi ascunse pe care acestia le pot descoperi.



Dumneavoastra sau cineva pe care cunoasteti

o este forfat sa lucreze atunci cand nu doreste?

e plateste cuiva bani pentru a va da de lucru?

¢ este fortat sa locuiasca in unitatea de cazare impotriva vointei sale?

¢ i sunt controlate documentele de identitate sau contul bancar de catre altcineva?

e sau familia dumneavoastra sau a persoanei respective a fost amenintata sau intimidata?

Daca este cazul, raportati-l la Est Vest Services Confidential / linia de asistenta 24h. 07718 614435 sau

Autoritatii pentru eliberarea licentelor pentru furnizorii de fortd de munca sezoniera la numarul 0800 432 0804 sau
Liniei de asistenta pentru sclavia moderna la numarul 0800 0121 700 sau la https://modernslavery.co.uk/contact.html.
Sunati Politia In caz de urgenta la 999 sau la 101 daca nu este urgent.

Pentru ajutor si asistenta personala daca sunteti victima - Apelati Serviciul de asistenta pentru migranti la numarul 07766 668781 sau Armata
Salvarii la numarul 0300 303 8151.

ANGAJAMENT PENTRU SANATATE SI SIGURANTA:

Est-Vest Services Ltd si angajatorii nostri se angajeaza sa asigure un mediu de lucru sigur si séanatos pentru toti muncitorii.

Veti lucra sub supravegherea, indrumarea si controlul angajatorului si trebuie sa va asigurati ca sunteti familiarizat si respectati regulile si
procedurile de la fiecare locatie, asa cum vi s-a explicat in timpul initierii dumneavoastra la inceputul atributiei.

RISCURI SPECIFICE LOCATIEI

n conformitate cu termenii nostri de activitate, angajatorii sunt obligati s& furnizeze instructiuni adecvate si informatii complete cu privire la
orice riscuri care le sunt cunoscute si la care puteti fi expus si masurile pe care acestia le iau pentru prevenirea sau controlul acestor riscuri.
Orice informatie pe care o obtinem de la angajator in legatura cu sanatatea si siguranta dumneavoastra in cadrul unei atributji va va fi pusa la
dispozitie Tnainte de inceperea indeplinirii atributiei.

RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA:

Recunoastem ca nu este posibila elaborarea de reguli de siguranta care sa raspunda tuturor posibilelor eventualitati, cu toate acestea, ne
asteptdm sa actionati in mod practic si, in special, s& respectati toate cele ce urmeaza:

1. Trebuie sa respectati politica privind sanatatea si siguranta la locul de munca a fiecarui angajator si sa respectati regulile si reglementarile
asupra cérora vi s-a atras atentia sau pe care ar trebui s& le cunoasteti.

2. Sunteti obligat sa luati toate masurile rezonabile pentru a va proteja sanatatea si siguranta, precum si a oricarei alte persoane care poate fi
prezenta sau poate fi afectata de actiunile dumneavoastra.

3. Daca vi se cere sa utilizati echipamente necunoscute sau sa ridicati obiecte grele sau sa faceti ceva de care nu sunteti sigur, va rugam sa
cereti sfatul superiorului dumneavoastra.

4. Daca sunteti gravida sau ati nascut recent, trebuie sa informati imediat biroul nostru si vom sfatui angajatorul sa ia in considerare orice
cerinte speciale indicate de o evaluare suplimentara a riscurilor

Exista o obligatie legala impusa dumneavoastra de a respecta aceste reguli, iar incalcarile pot duce la incetarea contractului dumneavoastra
de munca cu compania Est-Vest Services Ltd. Incalcarea legislatiei privind sanatatea si siguranta de catre dumneavoastra poate sa constituie,
de asemenea, o infractiune penald, ceea ce poate duce la luarea de masuri impotriva dumneavoastra in calitate de persoana fizica.

COMUNICARE SI INSTRUIRE:

Tn plus fatd de acest manual, veti fi familiarizat cu aspecte legate de sanatate, siguranta, bunastare si igiena specifice locatiei, prin instruirea
specifica privind locul de munca, inclusiv aspecte legate de sanatate si siguranta, oferite de angajator la inceputul atributiei.

Nu trebuie sa utilizati nici o instalatie / echipament / vehicule fara instruirea, autorizarea si calificarea corespunzatoare pentru a face acest
lucru.

Daca aveti nevoie de asistenta sau aveti probleme sau preocupari legate de sanatate si siguranta, ar trebui sa le adresati superiorului
angajatorului, reprezentantului privind siguranta fortei de munca sau companiei Est-Vest.

SANATATE SI IGIENA:

Trebuie sa informati Est-Vest despre orice afectiune care ar putea afecta siguranta dumneavoastra sau a celorlalti. Daca inainte de activitate
sau Tn orice stadiu al activitatii aveti sau ati intrat Tn contact cu o persoana care are sau ar putea avea o boald infectioasa sau contagioasa,
trebuie sa solicitati sfatul medicului si s& nu va prezentati la munca. Daca un medic va spune ca aveti o boala transmisibila legata de locul de
munca, spuneti-ne imediat.

Anumite atributii vor necesita niveluri specifice de igiena personala si pot interzice anumite articole de imbracaminte sau bijuterii. Veti fi
informat Tn legatura cu astfel de cerinte Tnainte de a va prezenta la munca.

RAPORTAREA ACCIDENTELOR SI PRIMUL AJUTOR:

Angajatorul este obligat sa ofere muncitorilor temporari aceleasi facilitati de prim ajutor si de personal pe care le-a furnizat propriilor angajati
La fiecare angajator la care lucrati, trebuie sa identificati personalul instruit pentru prim ajutor / Persoanele desemnate care vor trata orice
leziuni.

Tn primul rand, trebuie sa raportati imediat angajatorului orice leziuni (inclusiv ca urmare a violentei fizice), orice probleméa de sanétate la locul
de munca sau orice accident si incident periculos legat de munca sau de locul dumneavoastra de munca, astfel incat acesta sa poata
introduce detaliile in Registrul sau de Accidente. De asemenea, trebuie sa informati Est-Vest cat mai curnd posibil.

Trebuie sa colaborati cu angajatorul si cu Est-Vest in timp ce acestia efectueaza investigatiile necesare privind accidentul.

ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE (EIP):

Daca vi se ofera echipamente si imbracaminte de protectie (EIP) in timpul indeplinirii unei atributii, va rugam sa va asigurati ca:

1. Folositi toate articolele de imbracaminte / echipamente de protectie furnizate conform instructiunilor.

2. Nu folositi in mod abuziv sau distrugeti in mod intentionat orice articol de imbracaminte / echipament de protectie.

3. Depozitati si pastrati imbracamintea / echipamentul de protectie in modul aprobat.

4. Raportati orice deteriorare, pierdere, defectiune sau nepotrivire a imbracamintei / echipamentului de protectie superiorului angajatorului



sau companiei Est-Vest.

5. Returnati toate articolele de EIP furnizate in conditii rezonabile, sub rezerva uzurii normale, la cerere sau la sfarsitul atributiei.

Nu trebuie sa platiti pentru EIP eliberate decéat daca le pierdeti, le deteriorati sau nu le returnati. Toate articolele eliberate vor fi inregistrate ntr-
un Formular de eliberare EIP, detaliind fiecare articol emis si costul sau de Tnlocuire daca nu reusiti s& il returnati.

MUNCA iN CONDITII DE SIGURANTA

MANIPULARE MANUALA

Daca aveti vreo indoiala cu privire la ridicarea oricarui articol,
a) Cereti ajutor nainte de a incerca sa ridicati.
b) Utilizati un dispozitiv de manipulare mecanica pe care ati fost instruit sa il utilizati

Ganditi Tnainte de ridicare / manipulare
a) Planificati actiunea
b) Unde va fi agezata incarcatura?
c) Vafinevoie de ajutor cu incarcatura?
d) indepértat,i obstacolele, cum ar fi materialele de impachetare aruncate.
e) Pentru o ridicare indelungata, luati in considerare sprijinirea incarcaturii la jumatatea
distantei pe o suprafata solida pentru a schimba aderenta.

Adoptati o pozitie stabila

a) Picioarele trebuie sa fie departate, cu un picior putin Tnainte pentru a mentine echilibrul (de-a
lungul incarcaturii, daca aceasta se afla pe sol).
b) Fiti pregatit sa va miscati picioarele in timpul ridicarii pentru a mentine stabilitatea.
c) Evitati imbracamintea stramta sau incaltamintea inadecvata, ceea ce poate ingreuna acest
lucru.

Tncepeti intr-o pozitie adecvata.

’\ a) Prindeti bine. Dacéa nu este posibil sa va apropiati foarte tare de incarcatura, incercati sa o
i Y trageti spre corp inainte de a incerca sa o ridicati.
A b) Daca este posibil, incarcatura trebuie sa fie {inuta cat mai aproape de corp. S-ar putea sa fie
j A mai bine asa decéat sa o apucati numai cu mainile.
Ll ﬂ c) Lainceputul ridicarii, este de preferat sa indoiti usor spatele, soldurile si genunchii decat sa
h‘. indoiti complet spatele (aplecare) sau sa indoiti complet soldurile si genunchii (ghemuire).

d) Nu mai indoiti spatele in timpul ridicarii. Acest lucru se poate intdmpla daca picioarele incep
sa se indrepte nainte de a incepe sa ridicati incarcatura.

Tineti incarcatura aproape de corp cat mai mult timp posibil Tn timpul ridicarii.
a) Tineti cea mai grea parte a incarcaturii langa corp
b) Folositi greutatea corpului atunci cand Impingeti sau trageti.
c) Mutati incarcatura in etape scurte.

Evitati rasucirea spatelui sau inclinarea laterala, mai ales in timp ce spatele este indoit.
a) Umerii trebuie sa fie tinuti la nivel si orientati in aceeasi directie cu soldurile.

b) Tntoarcerea prin mutarea picioarelor este mai potrivitd decat risucirea si ridicarea in acelasi
timp

Tineti capul sus cand manipulati orice incarcatura

i . i\i a) Uitati-va Tnainte, nu in jos la incarcatura, dupa ce ati prins-o bine.
z } 1 b) Miscati-va usor pentru a avea un control mai bun si pentru a reduce riscul de accidentare.
Asezati, apoi reglati
' a) Lainceputul coboréarii, este de preferat sa indoiti usor spatele, soldurile si genunchii decat sa
ﬁ.' indoiti complet spatele (aplecare) sau sé& indoiti complet soldurile si genunchii (ghemuire).
-

b) Nu mai indoiti spatele Tn timpul coborérii. Acest lucru se poate intdmpla daca picioarele
raman drepte cand coboréati incarcatura.

c) Daca este necesara pozitionarea exacta a incarcaturii, pune-ti-o mai intai jos, apoi trageti-o
in pozitia dorita.




SIGURANTA APARATURII

1. Nu aveti voie sa utilizati nici un aparat, instalatie sau echipament numai daca ati fost instruit si autorizat sa faceti
acest lucru.

2. Trebuie sa utilizati in intregime si in mod corespunzator toate echipamentele de protectie ale aparatului. OPERATE
3. Trebuie sa raportati imediat orice avarie, deteriorare, defect sau defectiune a oricarui aparat, instalatie, instrument i MACHINERY
element de protectie al echipamentelor superiorului angajatorului. SAFELY

4. Nu aveti voie sa faceti nici o reparatie sau sa efectuati lucrari de intretinere de orice tip, cu exceptia cazului in care

sunteti autorizat sa faceti acest lucru.

5. Nu aveti voie sa curatati niciun aparat, instalatie sau echipament in timp ce acesta este in miscare.

6. Nu aveti voie sa lasati nesupravegheata nici o instalatie, aparat sau echipament aflat in miscare daca nu sunteti autorizat sa faceti
acest lucru.

7. Daca aveti sub 18 ani, nu aveti voie sa utilizati niciun aparat stabilit ca fiind periculos.

SIGURANTA CHIMICA

1. Trebuie sa utilizati, sa depozitati si sa returnati toate substantele, substantele chimice, lichidele etc., in conformitate
cu evaluarile si instructiunile scrise.
2. Trebuie sa curatati orice scurgere de lichide din cadrul zonei de lucru in modul stabilit si sa raportati orice conditii
periculoase care exista.

Harmful 3. Trebuie sa depozitati toate substantele chimice si uleiurile reziduale Tn punctele de depozitare adecvate si in maniera

stabilita.
chemicals S . . x . . -
4. Nu aveti voie sa poluati cursurile de apa, canalele sau scurgerile cu substante chimice, uleiuri sau alte substante.

INCENDIU:

Urmatoarele sunt doar sfaturi generale. Asigurati-va ca cunoasteti procedura pentru locatia in care lucrati.

1. Ajutati la evitarea incendiilor: Tineti inchise usile de incendiu; Nu obstructionati cdile de evacuare; Nu permiteti
acumularea deseurilor; Respectati regulile pentru fumat. Daca fumatul este permis, stingeti tigarile corect in scrumiere, nu in
cosurile de gunoi.

2. Asigurati-va ca prezenta dumneavoastra la locatie este inregistrata atunci cand incepeti munca sau cand va schimbati
zonele n timpul schimbului. Asigurati-va ca vi s-a inregistrat iegirea atunci cand va schimbati zonele sau terminati schimbul. DANGER
3. Laintrarea intr-o zona noud, informati-va in legatura cu caile de evacuare de urgenta, punctele de declangare a alarmei Fire risk
de incendiu si iesirile de incendiu si punctele de evacuare in caz de incendiu.

4. Daca descoperiti un incendiu, declangati alarma, activand cel mai apropiat punct de apel sau strigand INCENDIU.
5. Daca suna alarma de incendiu, paréasiti cladirea prin cea mai apropiatéa iesire de incendiu. Mergeti la punctul desemnat de intélnire in
caz de incendiu. Nu fugiti, nu va panicati si nu va opriti pentru a va lua lucrurile personale.

6. La punctul de intalnire, ascultati ca numele dumneavoastra sa fie strigat la apelul nominal, daca nu este strigat, informati imediat
apelantul. Ramaneti in punctul de intalnire pana cand persoana responsabila va da alte instructiuni.

SEMNE PRIVIND SANATATEA S| SIGURANTA

Acestea sunt cele mai frecvente semne pe care le-ati putea vedea in timpul atributiilor dumneavoastra si semnificatiile acestora.
Semne obligatorii — NU TREBUIE SA Semne de avertizare — FERITI-VA DE

ONIL |

R
DANGER paes T
rushe

Semne de indrumare — FACETI ASTA

Fire door

Keep shot

e




Est-Vest Services Limited Contract de servicii

Contract de servicii pentru angajarea unui muncitor contractat prin agentie

INTRE

Est-Vest Services Ltd (si succesorii sai), o companie constituitd in Anglia si Tara Galilor sub numarul 10557645 si avand
sediul social la Unit 7 G8, Forum House, Empire Way, Wembley, HA9 0AM (,Compania”);

si

Muncitorul contractat prin agentie detaliat mai jos (,Muncitorul contractat prin agentie”).

SE CONVINE dupa cum urmeaza

1 Interpretare si definitii

11 Cu exceptia cazului in care contextul cere altfel, trimiterile la singular includ pluralul, iar trimiterile la genul masculin
includ genul feminin si invers.

1.2 Titlurile cuprinse n contract sunt doar cu titlu informativ si nu afecteaza interpretarea acestora. in acesti termeni de

angajare se aplica urmatoarele definitii:

»Deduceri convenite” inseamna orice deduceri cu care muncitorul contractat prin agentie a fost de acord sa fie deduse
din salariul acestuia;

»Atributie” inseamna perioada in care muncitorul contractat prin agentie este furnizat de companie pentru a presta servicii
angajatorului. Fiecare perioada de atribuire se va Tncheia Tn momentul in care muncitorul contractat prin agentie inceteaza
sa mai fie furnizat unui angajator sau sa fie disponibil pentru munca, cu exceptia cazurilor in care acest lucru se refera la
pauze normale de schimb sau absente aprobate.

»Program de atribuire” inseamna programul sau detaliile scrise convenite intre companie si muncitorul contractat prin
agentie pentru fiecare atributie care contine toate detaliile relevante ale atributiei;

LAWR” inseamna Regulamentul din 2010 privind muncitorii contractati prin agentie (astfel cum a fost modificat din cand in
cand)

»Angajator” Tnseamna persoana, firma sau organismul corporativ, impreuna cu orice filiala sau companie asociata, astfel
cum sunt definite Tn sectiunea 1159 din Legea din 2006 privind societatile comerciale, caruia 1i este furnizat sau prezentat
muncitorul contractat prin agentie si include orice terta parte pentru care lucreaza muncitorul contractat prin agentie in
conformitate cu acesti termeni de angajare in numele angajatorului.

»Perioada de calificare” inseamna perioada definitd in Regulamentul 7 din AWR pentru ca muncitorul contractat prin
agentie sa aiba dreptul la aceleasi conditii de baza de munca si de angajare asa cum este definit in regulamentul 5 din
AWR.

»Perioada relevanta” inseamna (a) o perioada de 8 saptamani dupa ultima zi in care muncitorul contractat prin agentie a
lucrat pentru angajator, fiind furnizat de companie; sau (b) o perioada de 14 saptamani de la prima zi Tn care muncitorul
contractat prin agentie a lucrat pentru angajator, fiind furnizat de companie sau 14 saptamani de la prima zi a celei mai
recente atributii in care a avut loc o pauza de peste 6 saptamani (42 zile) de la orice atributie anterioara;

»rermeni” inseamna termenii si conditiile stabilite impreuna cu orice program de atribuire a acestor termeni;

2. Contractul

2.1 Acesti termeni constituie intregul acord dintre companie si muncitorul contractat prin agentie si inlocuiesc toate
acordurile anterioare incheiate intre parti cu privire la obiectul prezentului contract si vor guverna toate atributiile asum ate
de catre muncitorul contractat prin agentie. Acesti termeni prevaleaza asupra oricarui alt termen prezentat de cétre
muncitorul contractat prin agentie.

2.2 Nu va exista nici un contract intre companie si muncitorul contractat prin agentie intre atributii.

2.3 Nici o schimbare sau modificare a acestor termeni nu va fi valabila decat daca detaliile unei astfel de modificari
sunt convenite intre companie si muncitorul contractat prin agentie si stabilite Tn scris si semnate de ambele parti. O copie
a termenilor modificati va fi datd muncitorului contractat prin agentie, care va indica data la care sau dupa care se vor
aplica termenii modificati.

24 Daca exista un conflict intre acesti termeni si un program de atribuire, cu exceptia cazului in care se precizeaza
altfel, programul de atribuire are prioritate.

3. Statutul muncitorului contractat prin agentie

3.1 n timpul unei atributii, muncitorul contractat prin agentie va fi angajat de companie in baza unui contract de
servicii.

3.2 Partile recunosc ca muncitorul contractat prin agentie nu este angajat al companiei, iar acesti termeni nu vor da
nastere unui contract de munca intre companie sau angajator si muncitorul contractat prin agentie.

3.3 Muncitorul contractat prin agentie este furnizat ca muncitor si are dreptul la anumite drepturi legale. Nicio

prevedere a acestor termeni nu va fi interpretata ca oferind muncitorului contractat prin agentie drepturi in plus fata de cele
prevazute de statut, cu exceptia cazurilor in care se mentioneaza in mod expres.

4, Atributii

4.1 Compania se va stradui sa obtina atributii adecvate pentru muncitorul contractat prin agentie pentru a efectua tipul
de munca convenit prezentat Tn programul de atribuire.

4.2 Partile sunt de acord ca muncitorul contractat prin agentie nu este obligat sa accepte nici o atributie oferita de

companie, iar compania nu isi va asuma nici o raspundere fatd de muncitorul contractat prin agentie in cazul in care
aceasta nu reuseste sa ofere atributii muncitorului contractat prin agentie.
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4.3 Muncitorul contractat prin agentie recunoaste c&, datorita naturii muncii temporare, pot exista perioade in care nu
exista nici o activitate adecvata iar muncitorul contractat prin agentie este de acord ca adecvarea activitaijii sa fie
determinata numai de catre companie.

4.4 n scopul calcularii numérului mediu de ore saptdmanale lucrate de muncitorul contractat prin agentie in timpul
unei atributii, in sensul Regulamentului din 1998 privind timpul de lucru (astfel cum a fost modificat), data de Tncepere a
perioadei medii relevante este data la care muncitorul contractat prin agentie incepe prima atributie.

4.5 Muncitorul contractat prin agentie recunoaste ca, in cazul in care angajatorul sau orice terta parte prezentata
muncitorului contractat prin agentie de catre angajator doreste sa angajeze muncitorul contractat prin agentie fie direct, fie
prin intermediul unei alte agentii de ocupare a fortei de munca, nainte sau in timpul unei atributii sau Tn perioada relevanta,
compania va avea dreptul fie sa perceapa angajatorului o taxa de transfer, fie sa stabileasca o perioada extinsa de
angajare la angajator, la sfarsitul careia muncitorul contractat prin agentie poate fi angajat direct de catre angajator sau de
catre terta parte sau prin altd agentie de ocupare a fortei de munca.

5. Obligatiile companiei

5.1 Atunci cand este oferita o atributie muncitorului contractat prin agentie, compania va furniza muncitorului contractat
prin agentie un program de atribuire.

5.2 Daca este convenita o modificare a programului de atribuire Tntre muncitorul contractat prin agentie si companie,

compania furnizeaza muncitorului contractat prin agentie o copie a programului de atribuire care confirma modificarea
convenita n nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost convenita modificarea.

5.3 Compania poate sa nu furnizeze muncitorului contractat prin agentie un program de atribuire in urmatoarele
circumstante:

5.3.1. 1n cazul in care muncitorului contractat prin agentie i se ofera o atributie Tn aceeasi pozitie pe care a intreprins-o in
ultimele cinci zile lucratoare iar programul de atribuire a fost deja furnizat muncitorului contractat prin agentie; sau

5.3.2. n cazul in care atributia este destinata sa dureze 5 zile lucratoare consecutive sau mai putin iar programul de
atribuire a fost furnizat anterior muncitorului contractat prin agentie iar detaliile raman neschimbate. In aceasta situatie,
compania poate furniza numai confirmarea scrisa a identitatii angajatorului si durata probabila a atributiei. In cazul in care
atributia se extinde ulterior cu mai mult de 5 zile lucratoare, compania va furniza muncitorului contractat prin agentie un
program de atribuire in termen de 8 zile de la data inceperii atributiei.

6. Obligatiile muncitorului contractat prin agentie

6.1 Muncitorul contractat prin agentie, pe parcursul fiecarei atributii si dupa aceea, dupa caz:

6.1.1. va coopera cu instructiunile rezonabile ale angajatorului si va accepta indrumarea si supravegherea oricarei
persoane responsabile din organizatia angajatorului;

6.1.2. se va pune la dispozitia angajatorului pentru nu mai putin de durata minima de munca zilnicd (modelul de lucru al
atributiei), prezentata in programul de atribuire.

6.1.3. varespecta toate regulile, politicile si regulamentele relevante ale locatiei angajatorului care i sunt aduse la
cunostinta, sau pe care ar trebui sa le descopere;

6.1.4. valua toate masurile rezonabile pentru a-si proteja propria siguranta si cea a oricarei alte persoane care ar putea fi
afectata de actiunile desfasurate in timpul indeplinirii atributiei;

6.1.5. nu se va implica in niciun fel de comportament in detrimentul intereselor rezonabile ale companiei sau ale
angajatorului, inclusiv fara a se limita la orice comportament care ar putea sa determine in mod rezonabil discreditarea
companiei sau a angajatorului, sau care duce la pierderea clientelei sau a afacerii;

6.1.6. se va angaja in mod profesionist sd se imbrace in mod corespunzator, sa poarte orice forma de identificare
solicitatad de catre angajator si sa respecte toate legile aplicabile;

6.1.7. la sfarsitul atributiei sau la cerere, va inapoia companiei sau angajatorului, conform instructiunilor, toate bunurile
companiei sau ale angajatorului inclusiv, dar fara a se limita la, toate echipamentele, materialele, documentele (inclusiv
copii) si alte astfel de materiale, permise de securitate, chei, uniforme, echipamente de protectie individuala sau
imbracaminte.

6.2 Tn cazul in care muncitorul contractat prin agentie nu poate, din orice motiv, sa se prezinte la munca in cursul unei
atributji, acesta trebuie sa informeze compania Tnainte de ziua sau orele de munca. Angajatorul trebuie contactat in cazul
in care nu este posibila contactarea companiei, insa muncitorul contractat prin agentie trebuie sa informeze si compania cu
prima ocazie posibila.

6.3 Tn cazul in care muncitorul contractat prin agentie descopera orice motiv pentru care ar putea sa nu fie potrivit
pentru o atributie, fie Tnainte de inceperea fie n timpul atributiei, acesta trebuie sa informeze imediat compania.
6.4 Prin inceperea unei atributii, muncitorul contractat prin agentie recunoaste ca nu cunoagte nimic care ar putea

aduce atingere intereselor sale si / sau intereselor companiei si / sau intereselor angajatorului prin angajarea intr-o astfel
de atributie. Muncitorul contractat prin agentie va informa imediat compania daca i se vor aduce la cunostinta orice
circumstante care ar face ca astfel de angajare sa aiba efecte negative. Muncitorul contractat prin agentie va informa
imediat Compania cu privire la orice circumstante care ar putea afecta in mod rezonabil disponibilitatea unui angajator de a
accepta serviciile acestuia.

6.5 Muncitorul contractat prin agentie garanteaza ca toate informatiile oferite companiei cu privire la identitatea sa,
permisiunea de a lucra in Marea Britanie, experienta, instruirea, calificarile si autorizatiile pe care angajatorul le considera
necesare, sau care sunt solicitate prin lege sau de catre orice organism profesional, pentru a lucra in pozitia pe care
angajatorul incearcad sa o completeze, sunt adevarate si complete.

6.6 nainte de inceperea oricarei atributji, muncitorul contractat prin agentie informeaz& compania daca stie ca a lucrat
pentru angajator (sau pentru orice companie care este societate - mama a, filiala a, sau Tmparte o societate-mama finala cu
angajatorul) inclusiv prin intermediul unei alte agentii de ocupare a fortei de munca sau al unei terte parti, In orice moment,
fncepand cu 1 octombrie 2011, pana la inceperea celei mai recente atributii si, daca da, detaliazd momentul si in ce
functie, inclusiv detaliile oricarei pauze intre perioadele de munca, si motivele pentru astfel de pauze.

6.7 Tn cazul In care un muncitor contractat prin agentie considera c& are dreptul de acces la facilitati si dotari colective
sau sa fie informat cu privire la orice posturi vacante relevante ale angajatorului sau, dupa incheierea perioadei de
calificare pentru o atributie, are dreptul la, dar nu a primit aceleasi conditii fundamentale de munca si de angajare (asa cum
este definit In AWR) ca si cum ar fi fost direct recrutat de catre angajator, muncitorul contractat prin agentie ar trebui sa
discute acest lucru cu compania sau sa adreseze acest lucru in scris companiei, stabilind premisa preocuparii.



6.8 Muncitorul contractat prin agentie recunoaste ca orice incélcare a obligatiilor acestuia care decurg din aceasta
clauza poate provoca pierderi companiei si este de acord ca aceasta isi rezerva dreptul de a face o cerere de despagubire
pentru recuperarea unor astfel de pierderi de la muncitorul contractat prin agentie.

7. Foi de pontaj

7.1 La sfarsitul fiecarei saptaméani a unei atributii, daca nu este instruit altfel, muncitorul contractat prin agentie va
trimite companiei o foaie de pontaj completa si exacta, indicand numarul de ore lucrate in saptaména precedenta (sau pe o
perioada mai mica) si semnata de un reprezentant autorizat al angajatorului.

7.2 Sub rezerva clauzei 7.3, compania va plati muncitorului contractat prin agentie toate orele lucrate, indiferent daca
aceasta a primit plata de la angajator pentru acele ore.
7.3 n cazul In care muncitorul contractat prin agentie nu va prezenta o foaie de pontaj completata sau autorizata in

mod corespunzator, compania va efectua o ancheta privind orele revendicate de catre muncitorul contractat prin agentie
precum si motivele refuzului angajatorului de a semna o foaie de pontaj pentru aceste ore. Compania se va stradui sa
finalizeze ancheta in timp util, desi acest lucru poate intarzia orice plata datorata muncitorului contractat prin agentie.
7.4 Compania nu va efectua nici o plata muncitorului contractat prin agentie pentru orele nelucrate.

7.5 n sensul Reglementéarilor privind timpul de lucru din 1998 (astfel cum au fost modificate), timpul de lucru al
muncitorului contractat prin agentie consta doar in acele perioade in care acesta intreprinde activitati pentru angajator ca
parte a atributiei. Sub rezerva oricaror modificari aduse conditiilor de munca de baza ale muncitorului contractat prin
agentie Tn timpul perioadei de valabilitate a prezentului contract, in conformitate cu Regulamentul 5 din AWR, timpul
petrecut pentru deplasarea la sediul angajatorului, pauzele de pranz si alte pauze de odihna nu se iau in considerare ca
parte a timpului de lucru al muncitorului contractat prin agentie pentru aceste scopuri.

8. Plata

8.1 Compania va plati muncitorului contractat prin agentie tariful de salarizare stabilit in programul de atribuire
relevant, care va fi platit saptamanal, in arierate, pentru timpul lucrat pe parcursul unei atributii. Tariful orar poate sa
varieze, dar va fi cel putin echivalent cu salariul minim legal stabilit, in vigoare in momentul desfasurarii activitatii.

8.2 Partile recunosc ca compania este obligatéd sa faca anumite deduceri din salariul muncitorului contractat prin
agentie. Salariul va fi supus deducerilor in ceea ce priveste PAYE, in conformitate cu sectiunile 44-47 din Legea privind
impozitul pe venit din 2003 (castiguri si pensii) si contributiile de asigurari nationale de clasa 1, si orice alte deduceri pe
care compania le poate impune prin lege si, orice deduceri convenite, si cd compania are dreptul de a face deduceri din
salariul muncitorului contractat prin agentie pentru orice plati excedentare, indemnizatjii de concediu, bunuri nereturnate ale
companiei si pentru orice sume de bani datorate companiei de catre muncitorul contractat prin agentie.

8.3 Muncitorul contractat prin agentie poate, in virtutea incheierii perioadei de calificare pentru o atributie, sa aiba
dreptul, in temeiul AWR, la o crestere a salariilor si a altor remuneratii, iar orice astfel de modificare va fi comunicata
muncitorului contractat prin agentie in programul de atribuire.

8.4 Muncitorul contractat prin agentie este de acord sa respecte orice cerinte ale companiei si / sau ale angajatorului
referitoare la evaluarea performantei muncitorului contractat prin agentie, in scopul determinarii dre ptului la orice element
de salarizare, inclusiv a primelor.

8.5 Sub rezerva oricarui drept statutar in temeiul legislatiei relevante mentionate in clauzele 9 si 10 de mai jos si a
oricaror alte drepturi legale, muncitorul contractat prin agentie nu are dreptul sa fie platit de companie sau de angajator
pentru timpul neutilizat pentru indeplinirea atributiei, fie Tn ceea ce priveste concediile, boala sau absenta pentru orice alt
motiv, cu exceptia cazului Tn care s-a convenit altfel.

9. Concediu anual platit legal

9.1 Sub rezerva majorarii drepturilor in temeiul AWR, muncitorul contractat prin agentie are dreptul la concediu anual
platit pentru timpul lucrat in timpul unei atributii, Tn conformitate cu salariul minim legal, astfel cum a fost modificat din cand
n cand.

9.2 Dreptul legal la concediu anual platit este de 5,6 saptamani sau, dupa caz, conform salariului minim legal
corespunzator care se aplica functiei pe care o exercitda muncitorul contractat prin agentie.
9.3 in cazul in care muncitorul contractat prin agentie are dreptul la o majorare a concediului anual plétit si / sau

neplatit, in virtutea Tncheierii perioadei de calificare, orice astfel de majorare a drepturilor va fi comunicata muncitorului
contractat prin agentie in programul de atribuire.

9.4 Anul de referinta pentru calcularea concediului este perioada anuala in care muncitorul contractat prin agentie
acumuleaza si poate lua concediu legal, si incepe la 1 ianuarie si se desfasoara pana la data de 31 decembrie a fiecarui an
9.5 Daca nu se specifica altfel in programul de atribuire relevant, concediul anual platit este alocat Tn mod proportional

cu dreptul la concediul anual pentru perioada de timp lucrata de muncitorul contractat prin agentie in cadrul atributiei, pe
parcursul anului de referinta pentru calcularea concediului. Concediul anual nu se aloca pentru niciun moment in care
muncitorul temporar nu lucreaza la atributie.

9.6 Cu exceptia cazului in care aceasta clauza este modificata prin programul de atribuire relevant, in cursul oricarei
atributii in timpul primului an de referinta pentru calcularea concediului, muncitorul contractat prin agentie are dreptul sa
solicite concediu la o doisprezecime din totalul drepturilor de concediu ale muncitorului contractat prin agentie in fiecare
luna a anului de referinta pentru calcularea concediului.

9.7 Cu exceptia cazului In care se prevede altfel in programul de atribuire relevant, in cazul in care un muncitor
contractat prin agentie doreste sa ia concediu platit in cursul unei atributii, acesta trebuie s& comunice companiei datele
absentei intentionate a acestuia printr-un preaviz de cel putin de doua ori durata perioadei de concediu pe care acesta
doreste s3 o ia. Tn cazul in care muncitorul contractat prin agentie a depus o cerere pentru a lua concediu anual platit in
conformitate cu aceasta clauza, compania poate sa trimita muncitorului contractat prin agentie o contra-notificare pentru a
amana sau reduce durata concediului pe care muncitorul contractat prin agentie doreste sa o ia. Tn astfel de circumstante,
compania va informa in scris muncitorul contractat prin agentie cu cel putin aceeasi durata de preaviz ca perioada de
concediu pe care aceasta doreste sa 0 améane sau sa o reduca.



9.8 Compania poate solicita muncitorului contractat prin agentie sa ia concediu anual platit in anumite perioade de
timp sau poate sa comunice muncitorului contractat prin agentie perioadele in care nu poate fi luat concediu anual platit.
9.9 Daca nu se specifica altfel in programul de atribuire relevant, in cazul in care o sarbatoare nationala sau o
sarbatoare legala cade n timpul unei atributii, iar muncitorul contractat prin agentie nu lucreaza in acea zi, atunci, cu
conditia ca muncitorul sa fi dobandit dreptul la plata pentru concediu, muncitorul contractat prin agentie poate fi platit pentru
acea zi, in baza unei notificari, ca parte a dreptului sau de concediu anual.

9.10 Plata pentru concediul anual se calculeaza in conformitate cu cerintele legale si prin referire la remuneratia medie
a muncitorului pentru toate orele lucrate la tariful de baza in ultimele 12 saptamani lucrate.

9.11 Tn cazul in care nu se specifica altfel in programul de atribuire relevant, toate drepturile la concediu trebuie s fie
luate pe parcursul anului de referintad pentru calcularea concediului in care acesta se acumuleaza si niciunul nu poate fi
reportat in anul urmator. Muncitorul contractat prin agentie este responsabil sa se asigure ca toate concediile anuale plétite
sunt solicitate si luate in cadrul anului de referinta pentru calcularea concediului.

9.12 Tn cazul in care acest contract este reziliat de oricare dintre parti, muncitorul contractat prin agentie are dreptul la o
plata in locul oricaror concedii neutilizate, Tn cazul in care durata concediului luat este mai mica decat durata acumulata la
data rezilierii.

10. Indemnizatia de concediu medical legala

10.1 Muncitorul contractat prin agentie poate fi eligibil pentru indemnizatie de concediu medical legala cu conditia sa
indeplineasca criteriile legale relevante.

10.2 Muncitorul contractat prin agentie este obligat sa furnizeze companiei dovezi privind incapacitatea de munca, care
se poate face prin motivare pe proprie raspundere pentru primele 7 zile de incapacitate si un certificat medical dupa aceea.
10.3 Tn sensul sistemului de indemnizatie de concediu medical legal&, zilele de calificare pentru obtinerea dreptului la
plata sunt zilele Tn care muncitorul contractat prin agentie trebuie sa lucreze la o atributie. Indemnizatia de concediu
medical legala nu se plateste pentru primele trei zile de calificare intr-o perioada de incapacitate de munca.

10.4 Pentru a evita orice Tndoiala, Tn cazul in care muncitorul contractat prin agentie nu trebuia sa lucreze la o atributie,
nu exista nici un drept la indemnizatie de concediu medical legala.

10.5 Tn cazul in care muncitorul contractat prin agentie prezintd un aviz medical pentru reinceperea activitatii dupa
concediu medical sau dovezi medicale similare, ceea ce indica faptul cd muncitorul contractat prin agentie poate fi, sub
rezerva anumitor conditii, apt sa lucreze / sa se intoarca la munca, compania va decide, la discretia sa absoluta, daca
muncitorul contractat prin agentie va fi (a) plasat intr-o noua atributie sau (b) i se va permite sa continue intr-o atributie in
curs de desfasurare. La luarea unei astfel de decizii, compania se poate consulta cu angajatorul si cu muncitorul contractat
prin agentie dupa caz, pentru a evalua daca sunt indeplinite conditiile stabilite in aviz sau poate fi furnizatd o documentatie
similard pe durata atributjei. Intr-un astfel de caz, plasarea muncitorului contractat prin agentie intr-o noud atributie sau
continuarea intr-o atributie in curs de desfasurare poate sa se afle sub rezerva acceptarii de catre muncitorul contractat
prin agentie a unei modificari a termenilor sau a detaliilor de atribuire stabilite Tn programul de atribuire, pentru a se potrivi
cu toate conditiile identificate.

11. Rezilierea

11.1 Oricare dintre parti poate sa rezilieze o atributie sau acesti termeni in orice moment, fara notificare prealabila sau
raspundere.

11.2 Muncitorul contractat prin agentie recunoaste ca continuarea unei atributii se afla sub rezerva si este conditionata
de continuarea contractului dintre companie si angajator. In cazul in care contractul dintre companie si angajator este
reziliat din orice motiv, atributia va inceta cu efect imediat, fara raspunderea companiei (cu exceptia platii pentru orele
lucrate de muncitorul contractat prin agentie pana la data rezilierii atributiei).

11.3 Tn cazul in care muncitorul contractat prin agentie nu informeaza compania sau angajatorul c& nu este capabil s&
se prezinte la munca in cursul unei atributii, in conformitate cu clauza 6.2, acest lucru va fi tratat ca reziliere a atributiei de
catre muncitorul contractat prin agentie, in conformitate cu clauza 11.1, cu exceptia cazului in care muncitorul contractat
prin agentie poate demonstra ca anumite circumstante exceptionale |-au impiedicat sa-si respecte obligatiile care ii revin in
conformitate cu clauza 6.2.

11.4 Tn cazul in care muncitorul contractat prin agentie este absent in cursul unei atributii iar atributia nu a fost reziliata
Tn alt mod, conform clauzelor 11.1 sau 11.3, compania va avea dreptul sa rezilieze atributia in conformitate cu clauza 11.1
daca activitatea la care a fost repartizat muncitorul contractat prin agentie nu mai este disponibila.

115 Tn cazul in care muncitorul contractat prin agentie nu raporteazd companiei pentru a comunica disponibilitatea sa
pentru munca pentru o perioada de 3 saptamani, compania va transmite formularul P45 la ultima adresa cunoscuta a
acestuia si va rezilia acest contract.

12. DREPTURI DE PROPRIETATE INTELECTUALA

Muncitorul contractat prin agentie recunoaste ca toate drepturile de autor, titlurile si interesele de orice natura (inclusiv, dar
fara a se limita la drepturile de autor si drepturile de cerere de brevet) precum si toate celelalte drepturi de proprietate
intelectuala care rezulta din activitatea pe care o desfasoara acesta pentru angajator in legatura cu o atributie, vor fi
conferite si vor raméne in proprietatea angajatorului in intreaga lume, fara niciun interes din partea muncitorului contractat
prin agentie, iar muncitorul contractat prin agentie va face tot ceea ce va solicita in mod rezonabil angajatorul, in scopul de
a conferi acestuia sau unei astfel de terte parti, in mod efectiv, astfel de drepturi, asa cum precizeaza angajatorul sau
pentru a dovedi acelasi lucru (fie Tnainte, fie dupa rezilierea acestor termeni).

13. CONFIDENTIALITATEA

13.1 Muncitorul contractat prin agentie poate fi implicat in informatiile confidentiale ale companiei sau ale oricarui
angajator pentru care lucreaza muncitorul contractat prin agentie in cadrul unei atributii.

13.2 Informatiile confidentiale inseamna orice informatii confidentiale care apartin sau au legatura cu angajatorul sau
compania, care, daca sunt utilizate de catre muncitorul contractat prin agentie altfel decat in cursul atributiei Tn beneficiul
angajatorului sau daca sunt dezvaluite oricarei parti terte fie in timpul, fie in orice moment dupa rezilierea atributiei, au
valoare sau pot cauza daune angajatorului sau companiei, fie direct sau indirect. Informatiile confidentiale sunt
confidentiale daca sunt etichetate ca fiind confidentiale, in cazul in care angajatorul declara in mod expres (fie in scris, fie
n alt mod) muncitorului contractat prin agentie faptul ca informatiile sunt confidentiale sau daca muncitorul contractat prin
agentie trebuia sa fi stiut ca informatiile ar putea fi confidentiale.



13.3 Cu exceptia cazului in care acest lucru este necesar pentru indeplinirea corespunzatoare a indatoririlor sale,
muncitorul contractat prin agentie nu trebuie sa divulge sau s& comunice nimanui; sa utilizeze Tn alte scopuri decét cele ale
companiei sau, dupa caz, ale oricarui angajator; sau sa provoace orice dezvaluire neautorizata, prin orice lipsa de diligenta
si atentie, a oricaror informatii confidentiale referitoare la companie sau la orice angajator.

13.4 Muncitorul contractat prin agentie este de acord sa furnizeze angajatorului sau companiei (conform instructiunilor),
la sfarsitul fiecarei atributii, toate documentele si alte materiale care apartin angajatorului (si toate copiile) care se afla in
posesia acestuia, inclusiv documente si alte materiale create de acesta in cursul unei atributii; si

13.5 Restrictiile din aceasta clauza de confidentialitate vor continua sa se aplice dupa rezilierea prezentului contract,
fara limita de timp, dar inceteaza sa se aplice informatiilor sau cunostintelor care sunt solicitate sa fie divulgate de catre o
instantd competenta sau sunt solicitate in alt mod sa fie dezvaluite prin lege sau care ajung in domeniul public altfel decat
ca rezultat al incalcarii, de catre muncitorul contractat prin agentie, a obligatiilor care Ti revin Tn temeiul prezentului
contract.

14. Protectia datelor

Muncitorul contractat prin agentie este de acord ca compania poate colecta, pastra si procesa date personale sensibile (in
sensul Legii privind protectia datelor din 1998) legate de acesta, inclusiv detalii medicale si detalii privind sexul, rasa si
originea etnica.

15. Generalitati

15.1 n cazul in care orice dispozitie, clauza sau clauza partiala a acestor termeni este considerata nevalabila, nula,
ilegala sau inaplicabila de orice organ juridic, restul dispozitiilor prezentului acord vor rdméane in deplina vigoare si efect in
masura permisa de lege. Orice Tntarziere a companiei de a solutiona orice incalcare a prezentului contract de catre
muncitorul contractat prin agentie nu va fi consideraté si nu va functiona ca renuntare la Incélcarea respectiva. In cazul n
care compania renunta in mod expres la o incalcare a prezentului contract de catre muncitorul contractat prin agentie,
acest lucru nu va constitui o renuntare la viitoare Tncalcari.

15.2 Compania va actiona n calitate de angajator de for{d de munca sezoniera (asa cum este definit in sectiunea 4 din
Legea privind (autorizarea) angajatorilor de forta de munca sezoniera la introducerea muncitorului contractat prin agentie in
atributii cu clientii sai, la care se aplica prezenta Lege, si in calitate de agentie de ocupare a fortei de munca (astfel cum
este definit Tn sectiunea 13 alineatul (3) din Legea privind Agentiile pentru ocuparea fortei de munca din 1973) la
introducerea sau furnizarea muncitorului contractat prin agentie in toate celelalte atributii pentru angajatorii sai.

15.3 Toate comunicarile care trebuie furnizate in conformitate cu prezentul contract trebuie sa fie Tn scris si pot fi
furnizate personal sau prin posta prioritara pre-platita la sediul social al partii careia fi va fi trimisa comunicarea sau la orice
altd adresa pe care partea a comunicat-o in scris celeilalte parti, prin e-mail sau prin fax. Orice astfel de comunicare se
considera a fi fost trimisa: daca se face prin curier, la livrare; daca se face prin posta prioritara pre-platita, dupa 48 de ore
de la depunerea la posta; iar daca se face prin e-mail sau prin fax, atunci cand acel e-mail sau fax este trimis.

15.4  Acesti termeni sunt guvernati de legea Angliei si Tarii Galilor si fac obiectul jurisdictiei exclusive a instantelor din
Anglia si Tara Galilor in ceea ce priveste orice litigiu care rezultd din acesti termeni sau din obiectul acestora.

16. Pensia

Compania va respecta drepturile de pensie Tn ceea ce priveste muncitorul contractat prin agentie in conformitate cu partea
1 din Legea privind pensiile din 2008. Nu este Tn vigoare nici un certificat de renuntare la pensia de stat in ceea ce priveste
contractul de munca al muncitorului contractat prin agentie.

Semnat de catre si in numele partilor, dupa cum urmeaza:

Pentru si in numele muncitorului contractat prin

agentie
Semnatura Numele in clar
Data |IAdresa actuala

PENTRU UZ INTERN

Referinta unica

Pentru si in numele companiei

Semnatura Numele in clar

Data




